Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Armii Krajowej w Miliczu
w roku szkolnym 2022 /2023

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.z 2020 r. poz. 1551 ze zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
4. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2021/2022
5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023
6. Kierunki nadzoru Dolnos$lgskiego Kuratora O$wiaty w roku szkolnym 2022/2023

Cele ogolne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2022 /2023

I. Realizacja kierunkow polityki oSwiatowej panstwa na biezacy rok szkolny:

1. Wychowanie zmierzajace do osiggniecia dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajgcych do odpowiednich decyzji. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia
kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, miedzy innymi przez umozliwienie uczenia sie
jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe;.

2. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowej. Wspomaganie Kksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowej w zwigzku z nowg formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.
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Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i skutecznego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.

Wspieranie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztalcenia krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie
i mediach spotecznosciowych. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych uczniéw, w szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratorium
przysztosci”.

Ponoszenie jakos$ci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach
ogdblnodostepnych i integracyjnych.

II. Kierunki nadzoru Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

Zgodno$¢ z przepisami prawa realizacji zaja¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Zgodnos$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakos$ci wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogoéw specjalnych.

Zgodno$¢ z przepisami prawa przyjmowania do szko6t i wspomagania nauki oséb niebedacych obywatelami oraz oséb bedacymi obywatelami
polskimi podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

III. Dziatania wynikajace ze specyfiki szkotly:

Dostosowanie dokumentacji pracy nauczyciela do obowigzujacych przepiséw prawa.

Dostosowanie programéw nauczania, zwtaszcza do potrzeb uczniow zdajacych egzamin maturalny.

Kontrola przebiegu realizacji planéw pracy wychowawczo - profilaktycznych nauczyciela.

Kontrola realizacji podstawy programowej nowych przedmiotow.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie procedur funkcjonowania uczniéw (przede wszystkim uczniéw z Ukrainy).
Kontrola dziennikéw zaje¢ dodatkowych.

Kontrola respektowania przepis6w dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

Dokumentacja procesu pracy wychowawcow klas.
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IV. WhiosKi i zalecenia wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku:

Whioski:

Przy planowaniu pracy, nauczyciele wykorzystali wyniki diagnoz osiggnie¢ z poprzedniego roku, dostosowali programy do potrzeb uczniéw.
Programy w petni zawieraty podstawe programowa.

Praca zdalna przebiegata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczniowie byli oceniani wg. ustalonych zasad.

Wychowawcy wspétpracowali z rodzicami zgodnie zapisami statutu szkoty.

Dokumentacja zaje¢ dodatkowych byta prowadzona prawidtowo.

Wychowawcy klas konsekwentnie realizowali program wychowaweczo-profilaktyczny, przy planowaniu uwzgledniali kierunki polityki
oSwiatowej panstwa na biezacy rok szkolny.

Program wychowawczo-profilaktyczny byt realizowany rowniez przy nauczaniu zdalnym.

Na biezgco uwzgledniano potrzeby edukacyjne uczniéw z Ukrainy.

Zalecenia:

Dostosowac materiat do potrzeb uczniéw, wykorzystywa¢ doswiadczenia z roku poprzedniego, uwzglednia¢ ewentualne zalegtosci wynikajace
z nauczania zdalnego w roku poprzednim.

Zadbac¢ o indywidualizacje pracy na lekcji, aktywizowa¢ uczniéw na lekcjach.

Nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zasad oceniania zapisanych w statucie szkoty.

Zadba¢, by wszystkie programy uwzgledniaty zalecenia poradni i byty na biezgco dostosowywane przez nauczycieli.

Kreatywnie wykorzystywa¢ kompetencje cyfrowe uczniow.

Wzmocni¢ wspoétprace z rodzicami.

Opracowac i wdrozy¢ program poprawy frekwencji.

Wzmocnic role zespotéw przedmiotowych i zadaniowych.



Realizacja celow nadzoru pedagogicznego dyrektora szkotly

I. Kontrola w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

b) Kontrola przebiegu procesdéw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty lub oraz analiza dokumentacji przebiegu nauczania.

Lp. | Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby Osoba Termin

kontrolowana | kontrolujaca

1. | Dostosowanie e Opracowane plany pracy nauczyciela sg zgodne z obowigzujaca | Nauczyciele Dyrektor X - XII
dokumentacji ~ pracy podstawa programowag oraz innymi przepisami prawa.
nauczyciela do | ¢ Wybrane metody i formy pracy zawierajg zalecenia zawarte
obowigzujgcych w opiniach lub orzeczeniach z poradni psychologiczno-
przepiséw prawa pedagogiczne;j.

e Nauczyciel uwzglednit obowigzujgce kierunki polityki o§wiatowej
panstwa.

2. | Dostosowanie e Nauczyciel wykorzystat wyniki egzaminu zewnetrznego | Wybrani Dyrektor Caly
programéw nauczania, w ostatnich latach oraz innych diagnoz osiggnie¢ w poprzednim | nauczyciele rok
zwlaszcza do potrzeb roku przy planowaniu pracy i dostosowaniu programu do potrzeb
uczniow zdajacych uczniow.
egzaminy zewnetrzne | e Programy tacza treSci dydaktyczne, wychowawcze -

profilaktyczne.

e Realizacja programu daje mozliwo$¢ wlasciwego przygotowania
maturzystow do egzaminu dojrzatosci (fgcznie z mozliwoscia
indywidualizacji pracy w przypadku nauczania zdalnego).

e Program zostat dostosowany do potrzeb uczniéw (opinie
i orzeczenia, uczniowie z Ukrainy).




Kontrola przebiegu Zgodnos¢ planéw z programem wychowawczo-profilaktycznym. | Wszyscy Dyrektor IX-X
realizacji planow pracy | ¢ Plan uwzglednia kierunki polityki oSwiatowe]j pafistwa na biezgcy | nauczyciele

wychowawczo - rok szkolny.

profilaktycznej e Nauczyciel uwzglednit wnioski i zalecenia z pracy wychowawczo

nauczyciela - profilaktycznej w poprzednim roku szkolnym.

Kontrola realizacji | ¢ Konsekwentna realizacja podstawy programowe;j. Wybrani Dyrektor Caty
podstawy e Dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci uczniéw. nauczyciele rok
programowej nowych | ¢ Dostosowanie metod i form pracy do zalecen poradni

przedmiotow psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspétpraca z | o Systematyczno$¢ kontaktéow z rodzicami (réwniez przy | Wybrani Dyrektor IX-X
rodzicami w zakresie ewentualnej wspétpracy zdalnej). nauczyciele

procedur e Wspélpraca z rodzicami w zakresie organizacji zaje¢

funkcjonowania dodatkowych.

uczniow (przede | ¢  Wspétpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem

Wszystkim uczniow z specja]nym_

Ukrainy) e Zgodno$¢ wspoétpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoty.

Kontrola dziennikdéw | e Systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji. Wybrani Dyrektor I1iVI
zaje¢ dodatkowych e Zgodno$c¢ z planem pracy. nauczyciele

Kontrola e Formy przekazania uczniom obowigzujacych regulaminow; Wybrani Dyrektor IXiV
respektowania e Dostepno$é regulaminéw. nauczyciele

przepisow dotyczacych Zasady respektowania przepisow dotyczacych bezpieczenistwa

bezpieczenstwa uczniow.

uczniow. e 7Znajomo$¢ procedur bezpieczenstwa.

Dokumentacja procesu | e Plany pracy sg wzbogacane o wyniki diagnoz potrzeb uczniow. Wybrani Dyrektor I, VI
pracy wychowawcow | e Systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji. nauczyciele

klas

Planowanie pracy wychowawcy klasy z uwzglednieniem
wnioskéw z pracy w poprzednim roku szkolnym.

Planowanie pracy wychowawcy klasy z uwzglednieniem
kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa na biezacy rok szkolny.




a)
b)
c)
d)
e)

II. Wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego:

A. Cele:

Systematyczne diagnozowanie potrzeb nauczycieli, zwtaszcza potrzeb nauczycieli uczacych nowych przedmiotéw.
Wspieranie mtodych nauczycieli w zakresie przestrzegania zmieniajacych sie przepiséw prawa.
Wspieranie nauczycieli w organizacji procesu przygotowywania uczniow do egzaminéw zewnetrznych.
Wspieranie nauczycieli w zakresie trafnego wyboru doskonalenia zawodowego.

Promowanie ciekawych rozwigzan w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym pracy z uczniami z Ukrainy).

B. Obszary wspomagania:
Lp. Obszar Metody realizacji Osoba odpowiedzialna
1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb nauczycieli, | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie | Dyrektor,
zwlaszcza potrzeb nauczycieli uczacych nowych wyposazenia pracowni. przewodniczacy zespotow
przedmiotow. e Tworzenie zespotdw, ustalenie zakresu | przedmiotowych
dostosowania programu nauczania.
2. Wspieranie mtodych nauczycieli w zakresie ¢ Przedstawienie zmian dotyczacych pracy | Dyrektor, opiekunowie
przestrzegania zmieniajacych sie przepiséw prawa. nauczyciela. stazu, mentorzy
e Biezace informowanie nauczycieli znajdujacych
sie w trakcie awansu zawodowego o zmianach
przepiséw prawa.
e Organizacja szkolen uzupetniajagce wiedze
nauczycieli na temat zmian przepiséw prawa.
3. Wspieranie nauczycieli w procesie (¢ Ustalenie potrzeb nauczycieli w zakresie | Dyrektor
przygotowywania  ucznibw do  egzaminéw organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
zewnetrznych. przygotowujacych sie do egzaminéw

zewnetrznych.
Uzupetnienie bazy materialéw dydaktycznych.




4. Wspieranie nauczycieli w zakresie trafnego wyboru |e  Analiza ofert placowek doskonalenia nauczycieli. | Dyrektor
doskonalenia zawodowego. e Dostosowanie doskonalenia nauczyciela do
potrzeb ucznidéw.
5. Promowanie ciekawych rozwigzan w pracy z |e Organizowanie réznych form doskonalenia | Dyrektor, opiekunowie
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. nauczycieli w ramach wspétpracy nauczycieli | stazu, mentorzy
(lekcje otwarte, prezentacje).
e Wskazywanie ciekawych form realizacji tresci.
C. Szkolenia w ramach posiedzen rady pedagogicznej:
Lp. Tematyka dRodzaj fo.rmy Odbiorcy Osoby oc!pov.viedzialne Termin
oskonalenia za organizacje
1. Zmiany w prawie o$wiatowym. Szkolenie Wszyscy nauczyciele Dyrektor Na
biezaco
2. Nowa formuta egzaminu maturalnego 2023. Szkolenie Nauczyciele Dyrektor Na
przedmiotow biezgco
maturalnych
3. Sprawdzone strategie pracy w edukacji wiaczajacej | Warsztaty Wszyscy nauczyciele Dyrektor X
czyli jak pracowa¢ w zréznicowanej klasie.
4. Konstruowanie programu wychowawczo- | Wyktad Wszyscy nauczyciele Dyrektor I11
profilaktycznego w kontek$cie wyzwan trudnej
rzeczywistosci.
5. Szkolenie z procedur maturalnych. Szkolenie Wszyscy nauczyciele Dyrektor 1V 2023
D. Awans zawodowy nauczycieli:
Lp. | Imie i nazwisko nauczyciela Stopien awansu zawodowego Termin stazu Termin dokonania ~oceny
pracy/dorobku zawodowego
1. | Marta Wozinska mianowany 11X2021-31V 2024 V12024




II1. Plan obserwacji:

1. Dzialania nauczyciela obserwowane na lekcji:

a)
b)
<)
d)
e)

a)
b)
<)
d)
e)
f)

a)
b)
<)
d)

Tworcze tgczenie tresci dydaktycznych, wychowawczych i profilaktyki wynikajgcej z realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego.
Wybrane tresci nauczania pozwalaja na aktywizacje uczniéw.

Nauczyciel docenia szlachetne zachowania przy pracy zespotowej uczniow.

Nauczyciel ocenia postepy uczniéw zgodnie z zasadami oceniania.

Uczniowie sprawnie wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie zdobywania wiedzy.

Dzialania nauczyciela obserwowane na uroczystosciach, wycieczkach, zajeciach poza terenem szkoly, itp.:

Wydarzenia szkolne wykorzystuja dziedzictwo kultury europejskie;j.

Nauczyciele konsekwentnie realizujg program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Uroczysto$¢ utrwalajg patriotyczne postawy uczniow.

Zajecia dodatkowe wspierajg realizacje podstawy programowe;j.

Zajecia przygotowujace do egzaminéw zewnetrznych uwzgledniajg indywidualne potrzeby uczniow.

Nauczyciele zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty zadbali o bezpieczenstwo uczniéw (w tym bezpieczenistwo sanitarne).

Dzialania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami:

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ustalenia zasad i formy spotkan.

Nauczyciel usprawnit komunikacje z rodzicami.

Rodzice chetnie wspétpracuja w rozwigzywaniu problemoéow w klasie.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami na rzecz integracji klasy (w tym integracji z uczniami niepelnosprawnych oraz uczniéw z Ukrainy).



IV. Plan obserwacji:

Lp. Imie i nazwisko nauczyciela Rodzaj obserwowanych zaje¢ Osoba obserwujaca Termin obserwacji
1. Artur Czujowski wycieczka wicedyrektor 1X 2022
2. Matgorzata Pernak-Ry$ zebranie z rodzicami dyrektor 1X 2022
3. Elzbieta Reszelska Dzien Jezykéw Obcych wicedyrektor 1X 2022
4. Aneta Gebala matematyka dyrektor X 2022
5. Zygmunt Wolny fizyka wicedyrektor X 2022
6. Matgorzata Wojciechowska j. polski dyrektor X12022
7. Julita Kaczmarek j- polski wicedyrektor XI12022
8. Ewa Boczar biologia dyrektor 12023
9. Wiestawa Besz Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego wicedyrektor 112023
10. | Mateusz Mielnik religia wicedyrektor 112023
11. | Anna Boczon organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor I11 2023
12. | Anita Opielewicz organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor IV 2023




