WEWNETRZNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

- I Liceum Ogolnoksztalcace im Armii Krajowej w Miliczu

|. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703 )

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646).

II. Zatozenia ogolne

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztatcenia.

Cel ogdlny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami
ksztatcenia ogolnego w liceum ogolnoksztatcagcym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego 1 zadania szkoty oraz cele
edukacji poszczegolnych przedmiotow, w tym podstaw przedsigbiorczosci i wiedzy
o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zar6wno podczas zaj¢é

z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach,
wspomagajacych ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

I11. Cel og6lny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w liceum og6lnoksztatcacym jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomo$¢ wtasnych zasobow,
a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe

Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszar6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie

1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego
poradnictwa Kkariery.

V. Warunki i sposoby realizacji

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a.

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg
prowadzone przez doradce zawodowego (lub — zgodnie z obowigzujacymi
obecnie regulacjami prawnymi — przez osob¢ wyznaczong przez dyrektora do
realizacji zadan doradcy) w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow
nauczania;

podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, w trakcie
biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistoéw, wychowawcow, nauczycieli);
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. spotkania z absolwentami szkoty, przedstawicielami uczelni
wyzszych) lub poza nig (np. udziatl w targach edukacyjnych, targach pracy,
wizyty na uczelniach wyzszych);
podczas indywidualnych porad z zakresu doradztwa zawodowego;
podczas spotkan z rodzicami, opiekunami ucznidéw w celu przygotowania ich do
efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu najwazniejszych decyzji
zyciowych zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i zawodu;



f. poprzez wlgczanie instytucji zajmujgcych si¢ doradztwem zawodowym
(instytucji edukacyjnych i instytucji dziatajacych na rynku pracy np. powiatowy
urzad pracy, uczelnie wyzsze);

g. udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i
innych e-zasobow).

VI. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

1. Dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z WSDZ;
* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngetrznymi;
* zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
2. Doradca zawodowy — koordynator WSDZ

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i rodzicoOw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu;

e pomagaja uczniom w samopoznaniu si¢ i w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej - okresleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien
I innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu
kariery zawodowej;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy
z wychowawcami, nauczycielami;

» gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe;

* wspotpracuje ze specjalistami ze szkoty oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkoty.

3. Wychowawcy:

* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

* wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

* wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich

dzieci;

» wspoOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele przedmiotow:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

VII. Realizacja tre$ci doradczych na zaje¢ciach dydaktycznych — przyktady:

e Jezyk polski — m.in.; doskonalenie kompetencji j¢zykowych, wprowadzenie

w sztuke autoprezentacji, argumentowania; nauka tworzenia ré6znych form
wypowiedzi, ¢wiczenie wystapien publicznych; wprowadzenie w §wiat kultury;
ksztalttowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow
humanistycznych: poeta, pisarz, krytyk literacki, aktor, dziennikarz, itp.

e Jezyki obce - m.in.: doskonalenie kompetencji jezykowych, wprowadzenie w sztuke
autoprezentacji, argumentowania; nauka tworzenia réznych form wypowiedzi,
¢wiczenie wystapien publicznych;, wprowadzenie stownictwa zawodowego,
¢wiczenia symulacyjne; zasady tworzenie dokumentéw aplikacyjnych — CV, list
motywacyjny; zapoznanie z rynkiem edukacyjnym obowigzujacym w innych
panstwach; ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow
zwigzanymi z jezykami obcymi: thumacz, nauczyciel, itp.;

e Matematyka — m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania matematyki w roznych
dziedzinach zycia; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie
zawodow, w ktorych matematyka ma kluczowe znaczenie: matematyk, fizyk,
ekonomista, ksiggowy, geodeta, architekt, itp.;

e Fizyka - m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania fizyki w ré6znych
dziedzinach zycia; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie
zawodow, w ktorych fizyka ma kluczowe znaczenie: fizyk, astronom, elektryk itp.

e Informatyka — m.in.: zapoznanie z zasadami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
korzystania z poczty elektronicznej, podstawami tworzenia stron internetowych,
aplikacji biurowych, itp.; ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie
zawodow informatycznych: informatyk, programista, grafik komputerowy, itp.;

e Biologia, chemia — m.in.: zapoznanie z zasadami BHP i zasadami udzielania
pierwszej pomocy, zapoznanie z przeciwskazaniami do wykonywania niektorych
zawodow; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow, w
ktorych wiedza z biologii i chemii ma kluczowe znaczenie - np. lekarz, farmaceuta,
analityk medyczny, biotechnolog, weterynarz, itp.,

e Geografia — m.in.; zapoznanie rynkiem pracy, strukturg zatrudnienia, problemami
spotecznymi gospodarczymi, zapoznanie ze sposobami wykorzystania wiedzy

z geografii w roznych dziedzinach zycia ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach,
przyblizenie zawodow: geograf, geolog, geodeta, meteorolog, itp.,;




e Historia, Historia i terazniejszo$¢ — m.in.: zapoznanie z rozwojem spotecznym

1 gospodarczym kraju, zapoznanie z prawami i obowigzkami obywateli; rozwijanie
umiejetnosci Swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym, ksztattowanie
umiejetnosci pracy w grupach; itp.; przyblizenie zawodow: historyk, archiwista,
polityk, prawnik, itp.;

e Podstawy przedsiebiorczo$ci — m.in.: zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia —

jako pracownik, pracodawca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zapoznanie
z podstawami prawa pracy, zapoznanie z rynkiem pracy, przygotowanie do wejécia na
rynek pracy, zapoznanie z roznymi zawodami; ksztattowanie umiejetnosci pracy

w grupach, przyblizenie zawodow z obszaru przedsigbiorczosci;

e Wychowanie fizyczne — m.in.: ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania;

zapoznanie z zasadami zdrowego stylu zycia; przyblizenie zawodow zwigzanych
z aktywnos$cig ruchowa;

e Plastyka — m.in.: wprowadzenie w $§wiat kultury, rozwijanie kreatywnosci;
przyblizenie zawodow artystycznych;

VII. Efekty dziatah wychowawczych szkoty

e rozbudzenie potrzeby rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji
do wykonywania okreslonych zawodow;

e prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia;

e uporzadkowanie informacji przydatnych w rozwoju edukacyjno-zawodowym;

e S$wiadome 1 dynamiczne wchodzenie mtodziezy na rynek pracy;

e przyczynianie si¢ do zrozumienia przez mtodziez sensu pracy oraz zasad
funkcjonowania w spotecznym podziale pracy;

e wzrost aktywnos$ci zawodowej absolwentéw, mobilno$¢, gotowos¢ do podejmowania
dziataf, zmierzajacych do pozyskania statego zatrudnienia i1 ustabilizowania pozycji
spoteczne;.

VI1I. Ewaluacja dziatan realizowanych w szkole

Ewaluacja dziatan realizowanych w szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego obejmuje:

e informacje uzyskiwane od absolwentow na temat np. dalszej Sciezki edukacji.
e Obserwacja wlasna zaj¢¢ grupowych /ankieta ewaluacyjna/

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat przyjety na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu ... .....



