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Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U.z 2016,
poz. 1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustaw.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1189 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 oraz 949
ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - prawo o§wiatowe
(Dz.U.z 2017 poz. 60).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2017 poz. 1534).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz
przez nauczycieli Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutéow
pedagogicznych i doradcoéw zawodowych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

SNl

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Armii Krajowej w Miliczu i jest szkotg

publiczng, w dalszym ciggu statutu nazywana ,Szkotg”.

W szkole prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Miliczu;

2) odroku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego I Liceum Ogdélnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Miliczu;

[ Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Armii Krajowej w Miliczu o trzyletnim cyklu ksztatcenia

na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia

uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

[ Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Armii Krajowej w Miliczu o czteroletnim cyklu ksztatcenia

na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie,

umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 5, 56-300 Milicz.

Podstawe prawng dziatalnosci Szkoty stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.
Organem prowadzacym Szkote jest Rada Powiatu Milickiego.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.



Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnoSci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznioéw, a takzez
dziatalno$ci ustugowe;j.

§3

Szkota zapewnia bezptatne i powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych
programow.

Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach.

§4

Ilekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1.

2.

3.

~

1.

2.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Armii Krajowe;j
w Miliczu.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Og6lnoksztatcgcego im. Armii
Krajowej w Miliczu.

Dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogélnoksztatcagcego im. Armii
Krajowej w Miliczu i jego zastepce.

Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Armii Krajowe;j
w Miliczu.

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw ucznia lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Armii
Krajowej w Miliczu.

Dzienniku, dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oSwiaty, Dz. U. 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzZniejszymi zmianami.

§5

Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach, tablicy urzedowej,
sztandarze i Swiadectwach.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej o tresci:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Armii Krajowej w Miliczu
ul. 11 Listopada 5, 56-300 Milicz
tel. 71 38 400 12, fax 71 38 41 206
Regon 000831698.
2) okragtej (36 mm S$rednicy), metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:



w

o N

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWE] W MILICZU.

3) okragtej (20 mm Srednicy), metalowej, ttoczonej zawierajacej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWE] W MILICZU.

§6
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLY

Szkota posiada wtasny sztandar.

Ptat sztandaru: tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100cm x 100cm, obszyta ztota
tasma z fredzlami, przymocowana do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowicg w formie ztotej ksiegi.

Awers: na biatym tle centralne miejsce zajmuje wyszywany herb Milicza oraz ztoty napis
z nazwa Szkoty (I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. ARMII KRAJOWE] W MILICZU).
Rewers: na czerwonym tle w centrum umieszczono wizerunek orta biatego z gtowa
ozdobiong ztotg korong zwrdcong w prawo.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego I LO:

1) chorazy - uczen klasy przedmaturalnej;

2) asysta - dwie uczennice klasy przedmaturalnej;

Szkota posiada sztandar milickiego oddzialu Swiatowego Zwiazku Zoinierzy Armii
Krajowej. Sztandar AK reprezentowany jest w czasie uroczystosci szkolnych oraz
pozostatych zastrzezonych w umowie przekazania sztandaru.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego AK wybiera Rada Pedagogiczna raz na trzy lata,
spos$rod uczniow klas 1.

Opieke nad Pocztami Sztandarowymi sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Ubidr pocztow sztandarowych:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne buty;

2) asysta: dziewczeta - biate bluzki i czarne lub granatowe spo6dnice (dtugos$c¢ do kolan),
bezowe rajstopy, czarne buty;

3) poczet sztandarowy uzywa rekawiczek w kolorze biatym oraz szarf w kolorze
biatoczerwonym; szarfa przewieszona jest przez prawe ramie - czeScig biatg po
stronie wewnetrznej i obie jej czesci spiete s3 ze soba na wysokosci lewego biodra.

4) Poczet sztandarowy AK - chorazy i asysta nosza berety AK;

W przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci odbywaja sie na
wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej wraz ze slubowaniem uczniow klas I;

3) rocznica odzyskania niepodlegtosci wraz z obchodami Dnia Patrona;
4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) uroczyste pozegnanie absolwentéw;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

7) inne wydarzenia ujete w harmonogramie na dany rok szkolny;
Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor.

W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stro6j galowy.



o

§7
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego

potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

W zakresie dydaktyki Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie, a w

szczegoblnosci:

1) wyposaza uczniow w odpowiednig wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) przygotowuje do egzaminu maturalnego;

3) umozliwia uczniom rozwijanie wtasnych zainteresowan oraz stwarza mozliwos$ci
osiggania sukces6w w réznych dziedzinach;

4) pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszych kierunkéw
ksztatcenia;

5) wyposaza w podstawowg wiedze z zakresu ekonomii, socjologii i psychologii
niezbedng absolwentom przy poszukiwaniu pracy w warunkach gospodarki
rynkowej i rosngcej konkurencji;

6) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

7) zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

W zakresie wychowania i opieki Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie.

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach

wychowawczych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu nauczycielowi,

zwanemu dalej wychowawca klasy.

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreSlonych w zadaniach wychowawcy
klasy;

2) okreSlonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
uzdolnien i =zainteresowan, przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz
wspieranie w procesie ksztatcenia;

3) zawartych w szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;

Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza

Szkota, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotachw

szczegblnosci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktérych prowadzone sg
zajecia;

2) aktywnie petniony przez nauczycieli dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych, ma
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom;
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11.

12.

13.

14.

3) odpowiednia opieke nad mtodzieza na wycieczkach i imprezach szkolnych oraz
pozaszkolnych;
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku;
c. w celu rozpoznania cech osobowoS$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
d. organizacje spotkan integracyjnych;
e. pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga

szkolnego;
2) nad uczniami majgcymi problemy zdrowotne poprzez:
a. udzielanie niezbednej - dorazZnej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji i zapewnienia opieki w drodze do
domu;

b. kierowanie do poradni specjalistycznej;
c. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
d. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
3) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
a. wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i darczyncow;
b. organizacje pomocy w ramach dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu;
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyczno-wychowawczego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami z zakresu

profilaktyki;
Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Szkota utrzymuje Scista wieZz z absolwentami, wspotorganizujac ze Stowarzyszeniem
Absolwentow [ Liceum Ogo6lnoksztatcacego zjazdy kolezenskie i wspotpracuje ze
Stowarzyszeniem w zakresie jego dziatalnoS$ci na rzecz Szkoty.
W szkole istniejg pracownie: chemiczna z zapleczem, dwie informatyczne, sala
gimnastyczna, hala oraz boiska sportowe.
Nauczyciele chemii i informatyki oraz wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania mtodziezy z og6élnymi zasadami bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach
w nowym roku szkolnym. Szczegétowe przepisy BHP okres$lajq odrebne regulaminy.
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§8
DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz zawodu poprzez :
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;
4) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;
5) udostepnianie materiatéw informacyjnych szkét wyzszych i policealnych;
6) spotkania ze studentami réznych kierunkéw oraz przedstawicielami réznych
zawodow;
7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
8) wspotprace Szkoty z wyzszymi uczelniami - udziat uczniéw w Dniach Otwartych
uczelni, wyktadach tematycznych;
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane s3 przy wspotpracy z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.
W szkole realizowane s3 zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godzin na caly
cykl ksztatcenia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia, dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczne;.
Program, o ktorym mowa w punkcie 4, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

§9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw
$Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoblnosci z:

1) niepetlnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
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szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli, w celu
zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a bezposredni nadzér
nad jej organizacja i $wiadczeniem sprawuje wicedyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny
oraz psycholog. S3 oni koordynatorami w zakresie organizacji sformalizowanych form
pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1
2)
3)
4)
5)

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora Szkoty;

kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

pracownika instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w trakcie
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniaijego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:



3.

1.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zajeC dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

zaje( z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec specjalistycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw uczniéw, nauczycieli;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

§10

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI

W

szkole wobec uczniéw niepetnosprawnych stosowana jest specjalna organizacja nauki

i metod pracy.
Indywidualne traktowanie w procesie nauczania uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktéorym ze wzgledu na istotne zaburzenia lub dysfunkcje w réznych

sfe

rach rozwoju Kkonieczne jest specjalistyczne oddzialywanie dydaktyczne,

wychowawcze i rewalidacyjne, realizowane jest w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i zapewnienie w miare mozliwosci
sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

dostosowanie sprzetoéw i pomieszczen szkolnych do niepelnosprawnosci uczniow;
dostosowanie  programoéw  nauczania do indywidualnych = mozliwosci
niepetnosprawnego ucznia;

indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajacego na wykorzystywaniu w
procesie edukacyjnym potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach
i zdolnosSciach;

stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych
mozliwoSci ucznia;

Uczniom, posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, zawierajacy planowe dziatania
wobec ucznia z niepetnosprawnoscia.

§11
ORGANIZOWANIE ZAJEC REWALIDACYJNYCH

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w wyzej
wymienionym orzeczeniu:

1)

tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym 2 godziny tygodniowo na ucznia;
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2) liczbe godzin rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym
i szkolnym planie nauczania;

3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min;

4) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym,
zachowujgc jednak ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w tygodniu.

§12

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§13

1. Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.

2. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

§14
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoty w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniéw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdw, skierowane do uczniow,
rodzicéw oraz nauczycieli;

4. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:
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1
2)
3)

4)
5)

6)

propagowanie zdrowego stylu zycia;

promowanie wiasciwych postaw spotecznych;

zapobieganie wszelkim przejawom niewtasciwych zachowan, postaw oraz patologii
spotecznej;

wtlasciwe reagowanie na pojawiajgce sie zagrozenia;

ksztattowanie umiejetnoSci planowania i spedzania czasu wolnego w sposdb
konstruktywny;

us$wiadamianie konsekwencji uzywania $rodkéw psychotropowych i skutkéw
zachowan ryzykownych;

5. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiagniecie peinej dojrzatosci w sferze:

1

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;
psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatuy,
ksztaltowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéow, zdrowiu i dobrej
kondycji;

spotecznej - ukierunkowanej na Kksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnoSci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych;

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia;

6. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich pracownikow
Szkoty.

1)

ROZDZIAL 11
ORGANA SZKOLY
§ 15
INFORMACJE OGOLNE
1. Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna

2)
3)
4)

Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

2. W Szkole powotuje sie:
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1) Wicedyrektora

2) Klasowe Rady Rodzicow - tzw. ,trojki klasowe”;

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z Ustawg, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Kompetencje poszczegélnych organdéw Szkoty okreSlone zostaty w dalszej czeSci
rozdziatu.

§16
DYREKTOR SZKOLY

Szkota kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy

Szkote.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Liceum i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty zgodnie z prawem;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie zarzadzen wiladz oSwiatowych oraz uchwat rady pedagogiczne;j
zgodnie z ich kompetencjami stanowigcymi;

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow,
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty;

7) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng;

8) wspobtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) =zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6towych;

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagréd, odznaczen i innych wyrdéznien dla nauczycieli, i innych pracownikéw Szkoty;

Dyrektor sprawuje nadzo6r nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci.:

1) opracowanie zakreséw obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
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2) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) dobér pracownikéw niepedagogicznych ich zatrudnianie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

4) Kierowanie Szkotg, a w szczegdlnosci:
a. prowadzenie spraw uczniéw w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa;
b. wypethianie obowigzkéw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
c. powierzanie jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale opieki nad klasg;
d. tworzenie zespotéw przedmiotowych, problemowo - zadaniowych lub

innychi oraz powolywanie ich przewodniczacych;

e. wspotdziatanie z innymi organami Szkoty;

f. zapewnienie realnego wptywu Rady Rodzicoéw na dziatalno$¢ Szkoty;

g. pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i
wychowawcow;

h. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocena jej
pracy;

i. dbanie o powierzone mienie Szkoty i $ciste realizowanie zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;

j.  wnioskowanie w  sprawie rozwoju bazy materiatowo - technicznej Szkoty,
opracowanie projektu wydatkéw budzetowych Szkoty;

k. realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

. organizowanie zaje¢ dodatkowych;

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) powotywania wicedyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

3) tworzenia za zgoda organu prowadzacego Liceum dodatkowych stanowisk
wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych;

4) premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania
i nagradzania, a takze udzielania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;

5) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrode
Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz przyznawania odznaczen
i wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) wykorzystania wedtug swego uznania, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
$Srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty lub dysponowania
srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

7) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym
funkcjonowaniu;

8) reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji;

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania Szkolty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem;

2) poziom uzyskanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami;
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3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w Szkole i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

4) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego;
5) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢
Szkoty;
6) wiasciwe przechowywanie pieczeci szkolnych i drukéw Scistego zarachowania;
7) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w Szkole;
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora okres$la Dyrektor Szkoty.

§17
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole niezaleznie od wymiaru czasu pracy i formy zawarcia stosunku pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminiei porzadku
zebrania.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do obecnosci na wszystkich zebraniach
rady oraz nieujawniania poruszanych na nich spraw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego Szkote;

4) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ wudzial na zaproszenie jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goscie,
ktérzy maja gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o czym powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

14. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepiséw prawa.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz regulaminéw wewnetrznych;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) dokonywanie zmian w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

6) podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania
Szkoty oraz uchwat dotyczacych waznych spraw uczniowskich, w tym skreslenia
z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

§18
RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw. Zasady jej
wyboru okresla Ustawa o systemie o$Swiaty.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o swoj regulamin oraz roczny plan pracy i plan
dochodéw oraz wydatkéw.

3. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wtadzami oSwiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

4. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg Szkoty oraz moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrdédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz
sposéb ich rozliczania okresla regulamin.

5. Rada moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) tworzenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada



Ve W

o

Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng, programy te ustala Dyrektor Szkoty,w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia programdéw przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela w okresie stazu;

§19
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

Uprawnienia Samorzadu reguluje Ustawa.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad posiada swego opiekuna, ktérym jest wybrany nauczyciel.

Samorzad Uczniowski posiada swo6j wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniéw:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i motywujgcej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawa do wyboru kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

§ 20
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego.

Kazdy organ Szkotly, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
sie do rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub doraZne zebraniaprzedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organéw Szkoty, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
stanowiacych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w Szkole.
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W ramach wspotpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organéw - z wyjatkiem zebran Rady
Pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) przewodniczgcy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmianw
regulaminach ich dziatalnosci;

§21
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

W sytuacjach konfliktowych, po wystuchaniu stron i zapoznaniu sie z sytuacja,
rozwigzaniem sporu zajmuje sie Dyrektor Szkoly. Na prosbe stron w rozstrzyganiu
konfliktu moga uczestniczy¢ przedstawiciele dziatajagcych w 1 Liceum zwigzkow
zawodowych.

0d decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty, na wniosek
stron konflikt rozstrzyga organ prowadzacy.

Od decyzji organu prowadzacego przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego.

ROZDZIAL III
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22
INFORMACJE OGOLNE

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz
troska o ich zdrowie.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu Szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu
dydaktycznego i wychowawczego, w szczego6lnosci poprzez:

1) realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu

oddziatach (grupach miedzyoddziatowych) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;
2) stosowanie wtasciwych metod nauczania;



3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;
5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;
7) przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie;
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom
uczacym w danym oddziale informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow;
2) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniow;
3) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;
5) prawidlowo prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej w formie elektronicznej:
dziennik lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacje
w formie papierowej i elektronicznej;
6) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty zwigzane z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy ciggle doskonalenie umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych oraz poszerzanie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

§ 23
ZADANIA NAUCZYCIELA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych
przez Szkote na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych i wyjs¢.

Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie

BHP i przepiséw pozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym
przez dyrekcje harmonogramem; pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstw i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.
Szczegotowe zasady dyzurowania opisane sg w ,Regulaminie dyzuréw nauczycieli”,
ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) dba o bezpieczenstwo uczniow;

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zgtosi¢
ten fakt do Dyrektora celem usuniecia usterek; do czasu usuniecia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w tej sali;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie pracownika pedagogicznego do pielegniarki szkolnej,
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jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy
oraz powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i rodzicow ucznia;

7.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

§24
UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majagcym trudno$ci w przyswajaniu
materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach pozalekcyjnych.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania i wychowania.
Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow
sposrod zatwierdzonych przez wiasciwego ministra, Srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia uczniow.

Nauczyciel ma wptyw na ocene zachowania uczniéw Szkoty oraz wystepuje z wnioskiem
o nagrode lub kare dla uczniow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki wynikajgce z niedopeinienia
obowigzkéw pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedury postepowania w sytuacji,
gdy uczen ulegt wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub
zdrowiu.

Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego oraz zniszczenia lub straty wyposazenia Szkoty w wyniku nieporzadku, braku
nadzoru lub braku zabezpieczenia.

§ 25
ZADANIA 1 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a
w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w pkt 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego stuzgce rozwojowi jednostki
i integrujace zespdt klasowy, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw oraz wobec tych
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczego6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) prowadzi dokumentacje klasy;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow zawartych w rozporzadzeniu ministra witasciwego ds. os$wiaty
i wychowania;

b. zapoznania rodzicow z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie
dotyczacym ich oraz ich dzieci;

c. zapoznania rodzicbw z planowanymi dzialaniami w ramach pracy
wychowawczej oraz programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny;

d. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

e. okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach;

f. wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng 1 innymi specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci réznego typu oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okres$lajg
odpowiednie przepisy.

Wskazane jest, by dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzit swoja klase przez caly okres jej pobytu w Szkole.

Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca odpowiada, za zgodne z przepisami, prowadzenie dokumentacji klasy
i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa).

Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego na dany rok
szkolny harmonogramu.

Wychowawcy klas po wcze$niejszym rozpoznaniu problemu proponujg uczniowii jego
rodzicom kontakt z pedagogiem szkolnym, z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,
udzielajg mtodziezy porad na godzinach wychowawczych i w indywidualnych
rozmowach, zapraszajg na zajecia lekcyjne specjalistow z roznych dziedzin.
Wychowawcy klas s zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
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2.

§ 26
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) Prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich mozliwosci
psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ciw
funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wychowawczych;
okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcé6w w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu i aktywnym udziale
ucznia w zyciu Szkoty;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

10)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow,

rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu;

W celu realizacji zadan pedagog szkolny miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)

koordynuje opracowanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego na dany rok
szkolny;

posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i sSrodowiska lokalnego;
zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zarOwno ucznidw, jak i ich rodzicow;

wspotpracuje na biezaco z Dyrekcjg Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw
opiekunczo-wychowawczych;
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5) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi organizacjami
iinstytucjami w Srodowisku lokalnym, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;
6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnoSci
wychowawczych wystepujacych wsréd uczniéw Szkoty oraz podjetych dziatan;
7) Pedagog prowadzi nastepujgca dokumentacje:
a. dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie podjete dziatania;
b. ewidencje ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;
c. ewidencje ucznidw z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, dotyczacymi dysortografii, dysgrafii, dysleksji i dyskalkulii.
Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz zapewniania
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
c) wspieraniem nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d)rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 27
WICEDYREKTOR

W I Liceum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
Szczegotowy zakres czynnosci i kompetencji Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.
Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:
1) przygotowywanie i przeprowadzanie mierzenia postepéw edukacyjnych uczniéw
oraz wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Szkoty w réznych obszarach;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez Dyrektora
nauczycielami;
3) merytoryczny nadzor nad sprawami wychowawczymi Szkoty, w tym przede
wszystkim:
a. dobre rozeznanie aktualnej sytuacji wychowawczej w Szkole;
b. ocenazagrozen, formutowanie wnioskdw, wspo6tudziatl w tworzeniu programow
naprawczych;
c. podejmowanie dziatan zapobiegawczych, tagodzacych i rozwigzujacych trudne
sytuacje wychowawcze oraz konflikty;
d. systematyczna, Scista wspdipraca z wychowawcami klas oraz pedagogiem;
e. dokonywanie okresowych analiz podjetych i nadzorowanych przez siebie
dziatan oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw do dalszej pracy;
4) W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 28
INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Szkole zatrudnieni sg rOwniez pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracji: gtéwny ksiegowy, specjalista do spraw ekonomicznych
oraz sekretarz Szkoty;
2) pracownicy obstugi: wozna, sprzataczki oraz dozorca;

[losci etatéw pracownikéw administracji i obstugi okre$lane sa corocznie w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani na podstawie kodeksu pracy.
Szczegbétowe zakresy czynnoSci pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29
ROK SZKOLNY

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Terminy rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich oraz innych dni wolnych wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego
ustala termin zakonczenia pierwszego semestru oraz rozpoczecia drugiego. Kieruje sie
przy tym zasada, ze ilo$¢ tygodni zaje¢ dydaktycznych w obu semestrach powinna by¢
(w miare mozliwos$ci) taka sama.

§ 30
ODDZIALY I GRUPY

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.
Liczba uczniow w oddziale Szkoty nie powinna przekraczac 34.

Corocznie Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Przy podziale uwzglednia sie wysokos$¢
srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasady wynikajace z przepiséww
sprawie ramowych planéw nauczania.

Przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, jezyki obce oraz
przedmioty uzupeiniajace moga by¢ prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych.

§31
ORGANIZACJA ZAJEC

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Pierwsze zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 8:00.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym oraz w grupach miedzyoddziatowych. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ obowigzkowych réwniez w grupach
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

W zaleznosSci od mozliwosci kadrowych oraz finansowych, Szkota organizuje dodatkowe
zajecia dla uczniéw, uwzgledniajgc w szczegélnosci ich potrzeby rozwojowe oraz
zainteresowania.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach;

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktéorych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposOb niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania;

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Szczegbélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposoéb przekazywania
uczniom materialtéw niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii
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0.

10.

11.

12.

13.

informacyjno-komunikacyjnych ujete sa w szkolnych procedurach postepowania w
przypadku czeSciowego lub catkowitego zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarne;j.

Uczniowie klas I, w oddziatach 4-letniego liceum, nauke przedmiotéw w zakresie

rozszerzonym rozpoczynajg od [ semestru klasy 1.

1) Przedmioty te s3 realizowane w wymiarze godzin okreSlonym w Szkolnym Planie
Nauczania w klasie [, I, III i IV.

2) Uczen ma prawo do wyboru 2 lub 3 przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym. Dyrektor, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowanew
zakresie rozszerzonym.

3) Zasady wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych z przedmiotéw rozszerzonych
opisane sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4) Nauka na poziomie rozszerzonym w grupach miedzyoddziatowych odbywa sie , gdy
jest zadeklarowana minimalna, okres$lona przez dyrektora szkoty liczba uczniéw
wybierajacych dany przedmiot.

5) Zmiana przedmiotu rozszerzonego jest mozliwa w szczegélnych przypadkach, po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i nauczyciela prowadzacego dany przedmiot
rozszerzony.

6) Podanie o zmiane sktada sie na piSmie do wicedyrektora szkoty. Obowigzuje
uzasadnienie zmiany przedmiotu i zgoda nauczyciela przyjmujacego na inny
przedmiot rozszerzony. (Zatgcznik nr 2).

7) Uczen jest zobowigzany pozytywnie zaliczy¢ materiat wyréwnujacy réznice
programowe u nauczyciela, ktory przyjmuje danego ucznia. (Zalgcznik nr 3).
Wyréwnanie réznic musi nastgpi¢ w ciggu 4 tygodni od ztoZenia podania. Zmiana
przedmiotu rozszerzonego nastepuje po pozytywnym zaliczeniu materiatu.

Dyrektor, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwoSci organizacyjnych,

kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego przedmioty ujete

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. W stosownym czasie informuje

o tym kandydatéw do I Liceum.

Na podstawie porozumienia lub umowy cywilno - prawnej zawartej miedzy Szkota

a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, 1 Liceum moze przyjmowac

stuchaczy lub studentow na praktyki pedagogiczne. Praktykanci hospitujg i prowadza

zajecia zgodnie z planem praktyk.

W Szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, z wytgczeniem sytuacji uzasadnionych

przez nauczyciela. W razie ztamania zakazu przez ucznia, nauczyciel odbiera wytaczony
telefon lub inne urzadzenie i przekazuje wychowawcy, ktory po rozmowie z rodzicami
ucznia zwraca telefon.

Uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w trakcie przerw oraz zajec

lekcyjnych.
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§ 32
SZKOLNY ZESTAW PODRECZNIKOW I PROGRAMOW NAUCZANIA

Dla kazdego etapu edukacyjnego ustala sie szkolny zestaw programéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikow zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

Informacje o szkolnym zestawie podrecznikéw na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoty
podaje, zamieszczajac odpowiednig informacje na stronie internetowej Szkotyw
terminie do 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

§33
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej za pomocg dziennika elektronicznego.
Nauczycieli, uczniow i rodzicéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujgce zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z dziennika za pomocg niepowtarzalnego loginu i hasta;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informac;ji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
uczniow w dzienniku elektronicznym niezwtocznie po rozpoczeciu zaje¢;
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje: dziennik wychowawczy oddziatu,
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych - w postaci dziennika
elektronicznego.
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§ 34
ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE 1 ZASADY ICH PRACY

Nauczyciele pracuja w statych, doraznych i zadaniowych zespotach

State zespoty dziatajace w oparciu o zatwierdzone plany pracy stanowia:
1) zespotly przedmiotowe;
2) zesp6t wychowawczy;
3) zespét ds. promocji;

§ 35
ZADANIA I STRUKTURA ZESPOLOW

Zespoty przedmiotowe
1) W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
jezykow obcych,
b. przedmiotéw humanistycznych,
c. przedmiotéw Scistych,
d. przedmiotéw przyrodniczych,
e. wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.
2) Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybieraja
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
3) Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4) Zadania zespotu to:
a. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
b. zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, wycieczki edukacyjne;
c. nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i matury;
5) Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze (pierwsze
zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu, a ostatnie — w czerwcu).
Zespo6t ds. ewaluacji:
a. opracowuje do 15 wrzes$nia temat ewaluacji na biezacy rok szkolny;
b. zajmuje sie przeprowadzeniem ewaluacji wewnetrznej;
c. przedstawia wyniki i wnioski z ewaluacji radzie pedagogicznej;
Zespo6t ds. promogiji:
1) zajmuje sie aktualizowaniem informacji na stronie internetowej Szkoty i stronie FB;
2) prowadzi kronike szkolng;
3) kontaktuje sie z mediami lokalnymi - funkcja rzecznika prasowego;
4) zajmuje sie szkolnym kanatem na YouTube;
5) dokumentuje wydarzenia szkolne (zdjecia, artykuty);

8
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11.

§ 36
SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole moze funkcjonowa¢ rada wolontariatu, wytoniona ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.

Rada wolontariatu analizuje potrzeby w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej,

proponuje dziatania w zakresie wolontariatu, opiniuje zglaszane przez uczniéw,

nauczycieli, rodzicdw i inne osoby lub instytucje propozycje dziatan.

Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym

szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych,

aktywizuje spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy; wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s3 do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem; jesli jest niepetnoletni wymagana jest

pisemna zgoda rodzicow.
Wolontariusze tworza Szkolne Koto Wolontariatu, ktéry zrzesza uczniéw liceum, nie
wykluczajac tych, ktérzy jednoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnoS$ci

i bezinteresownoS$ci i moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty, ucznidéw niezrzeszonych, rodzicéw, inne osoby i instytucje.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.
Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

. Szkolne Koto Wolontariatu moze podjg¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami i innymi instytucjami.
Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota.

§37
BIBLIOTEKA

W budynku I LO im. AK znajduje sie biblioteka pedagogiczna administrowana przez
Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczne w Miliczu.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Zasady korzystania uczniéw i pracownikéw Szkoty z biblioteki okresla odrebna umowa
zawarta miedzy dyrektorem Szkoty a dyrektorem Powiatowego Centrum Edukacyjnego
i Psychologicznego w Miliczu.

Korzystajacy z biblioteki majg dostep do jej zbioréw zaréwno podczas zaje¢ lekcyjnych,
jak i po ich zakonczeniu.

Prawa i obowigzki korzystajacych z biblioteki okre$la jej regulamin.
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§ 38
BAZA SZKOLY

Do realizacji celow statutowych, Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pracownie przedmiotowe, w tym komputerowe;

2) Swietlice szkolng;

3) aule wraz ze scena,

4) blok sportowy: sale gimnastyczng, kompleks boisk sportowych ,Orlik 2012, hale

sportowg oraz kompleks sanitarny - szatnie, toalety i natryski;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pielegniarki;

7) archiwum;
Zasady bezpiecznego i wtaSciwego korzystania przez uczniow z pracowni okreslajg
stosowne regulaminy.
Wszelkie urzagdzenia sportowe i sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej oraz
boiska sportowego powinien posiada¢ stosowne atesty i spetnia¢ normy
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§ 39
PRZY]JECIE UCZNIA DO SZKOLY

Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty do klasy I na podstawie obowigzujacych przepiséw.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Kazdorazowo komisja opracowuje zasady rekrutacji zgodnie z wytycznymi wiadz

oSwiatowych i podaje je do wiadomosci kandydatom w terminie okreslonymw

rozporzadzeniu dotyczacym warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét.

Kandydaci do Szkoly w przewidzianym przepisami prawa terminie zobowigzani sa

ztozy¢:

1) wniosek o przyjecie do Szkoty na specjalnym formularzu wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi speinianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie o szczeg6towych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty do klasy innej niz pierwsza, jezeli sa wolne

miejsca, takze w trakcie roku szkolnego. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia po spelnieniu wszystkich ponizszych warunkow:

1) we wskazanej przez ucznia klasie jest wolne miejsce;

2) jestto mozliwe ze wzgledow organizacyjnych (wielko$¢ sali, liczebno$¢ grup);

3) uczen, gdyby brat udzial w rekrutacji do wskazanej klasy jako pierwszej, uzyskatby
liczbe punktéw nie mniejszg niz najnizsza umozliwiajgca przyjecie do niejw
rekrutacji gtéwnej;

. Jezeli zmiana klasy wigze sie ze zmiang przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym, obowigzuja zasady opisane w § 31, ustep 81 9.

Powyzsze zasady dotycza uczniéw chcacych zmienic¢ klase w obrebie Szkoty, jak i tych
spoza niej.

Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z komisja
rekrutacyjna.

§40
PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegélnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach

Dziecka.

Kazdy uczen I Liceum ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, do ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnoSci;

5) swobody wyrazania mysli i pogladéw, w szczeg6lnosci dotyczacych Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych i przestrzeganych
sposobéw kontroli postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z dostepnych form pomocy materialnej;

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z dostepnej w szkole pomocy medycznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz
ksiegozbioru bibliotecznego zaréwno podczas zaje¢ obowigzkowych jak
i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, jak i przez
przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen dziatajgcych na terenie Szkoty;

13) wypoczynku w czasie przerw Swigtecznych oraz ferii;

14) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriéw
oceniania oraz metod nauczania;

15) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i innych;
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§41
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Armii Krajowej ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz obowigzkowych
imprezach szkolnych;

uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowac sie do nich oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, a takze nie zaktoca¢ przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegdw oraz wystrzega¢ sie wszelkich
natogéw: palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
lub $rodkéw odurzajacych;

przeciwstawiac sie wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci i wandalizmu,
szanowac poglady i przekonania innych;

przestrzega¢ punktualnos$ci i porzadku, dba¢ o sprzet i pomoce szkolne oraz o tad
i estetyke w szkole i jej otoczeniu;

naprawi¢ wszelkie wyrzadzone przez siebie szkody lub zniszczenia mienia
szkolnego;

kulturalnie zachowywac¢ sie zaréwno w szkole jak i poza nig, przestrzega¢ kultury
jezyka;

10) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni strdéj podczas zaje¢ edukacyjnych

i uroczystosci szkolnych: na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju
sportowym. Na uroczystosciach szkolnych by¢ ubranym w stréj apelowy godnie
reprezentowac Szkote, dbac o jej dobre imie oraz wspottworzy¢ pozytywny obraz
[ Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Armii Krajowej w Srodowisku lokalnym;

11) zabezpieczy¢ wtasne mienie wniesione na teren Szkoty;

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniéw obowiagzuje bezwzgledny zakaz postugiwania sie (o ile
nie wynika to z procesu edukacyjnego) telefonami komodrkowymi, aparatami
fotograficznymi oraz innymi urzadzeniami teleinformatycznymi, zakaz dotyczy réwniez
noszenia stuchawek dousznych i nausznych;

Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdje¢, nagrywania i filmowania bez
wiedzy i zgody dyrektora;

§42

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA 1 ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC

Absencje w szkole mozna usprawiedliwia¢ w ciggu jednego tygodnia.
Nieobecno$¢ w szkole nalezy usprawiedliwi¢ przez e-dziennik - zaktadka
,FREKWENCJA”.

W szkole nie istnieje mozliwo$¢ zwalniania z pojedynczych godzin lekcyjnych.
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4. W sytuacjach wyjatkowych rodzic ma prawo skontaktowac sie z wychowawcg osobiscie,
telefonicznie lub wysytajac wiadomos¢ przez e-dziennik i poprosi¢ o zwolnienie dziecka.
Nastepnie nalezy usprawiedliwi¢ te godziny przez e-dziennik, zgodnie z zasadami
opisanymi w pkt 11i 2.

5. Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zasad skutkuje brakiem usprawiedliwienia
nieobecno$ci w szkole.

6. W przypadku ztego samopoczucia ucznia w czasie lekcji, po telefonicznej informac;ji ze
Szkoty, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka osobiscie.

7. Uczen petnoletni samodzielnie usprawiedliwia nieobecnosci przez dziennik
elektroniczny.

8. Uczen petnoletni ma prawo zwalniac¢ sie z pojedynczych godzin tylko w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody wychowawcy klasy i dyrektora lub
wicedyrektora. Wzér zwolnienia stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu.

§43
KSZTALCENIE I PROMOWANIE UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen taki jest objety pomocg i wsparciem psychologiczno - pedagogicznym.

3. Uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat m. in. w proponowanych
przez Szkote kotach przedmiotowych i zajeciach dodatkowych.

4. Sukcesy uczniéw sg doceniane na forum Szkoty i Srodowiska, uczen za swoje osiggniecia
moze otrzymac nagrody zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

§ 44
NAGRODY

1. Zabardzo dobre wyniki w nauce i nienaganne zachowanie oraz godne reprezentowanie
Szkoty, uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniéow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty dla rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowg badz finansowag;
6) honorowy tytut oraz dyplom Absolwenta Szkoty;
7) Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej;
8) Stypendium im. Profesor Lucji Skibinskiej;
9) Stypendium Powiatowe;
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje wychowawca klasy lub nauczyciel
przedmiotu. Wniosek zatwierdza Rada Pedagogiczna. Nie dotyczy nagrdd, ktore
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posiadajg odrebne regulaminy: honorowy tytut oraz dyplom Absolwenta Szkoty,
Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej, Stypendiumim.
Profesor Lucji Skibinskiej, Stypendium Powiatowe.

Prestizowe nagrody i wyr6znienia dla najlepszych uczniéow i absolwentéw wreczane sg
w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej i podawane do informacji publiczne;j.

§45
KARY

Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego, lekcewazenie obowigzkdéw ucznia oraz
zachowanie niegodne ucznia [ Liceum Ogélnoksztatcacego im. Armii Krajowe;j
przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

4) przeniesienie do innej szkoty;

5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia;

6) skreslenie z listy uczniéw;

Skreslenie z listy uczniow:

1) moze réwniez dotyczy¢ ucznidow, ktérzy podlegaja obowigzkowi nauki, a w sposob
razacy i permanentny naruszajg obowigzki szkolne oraz zasady wspotzycia
spotecznego, S$wiadomie dziatajg na szkode Szkoly, jej uczniow i pracownikdéw,
uwtaczajg godnosci ucznia, nie respektujg ustawy o wychowaniu w trzezZwoSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz przeciwdziataniu narkomanii;

2) wymaga wyrazenia opinii w sprawie przez Samorzad Uczniowski;

3) nastepuje po podjeciu przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty;

O wszelkich karach zastosowanych wobec ucznia sg niezwtocznie informowani jego

rodzice.

W przypadku kary bedacej decyzja Rady Pedagogicznej, obowigzuje tryb odwotawczy

okreslony w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§ 46
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnoSci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie
wychowawece lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ sie do: Pedagoga
Szkolnego, Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§47
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetno$ciw
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
uzdolnien i zainteresowan;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) skale i sposob formutowania ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen koncowych oraz tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

§ 48
JAWNOSC OCENY

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w
danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) Przedmiotowym Systemie Oceniania;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonychw
PSO. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krétko
uzasadnic.

Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sa dostepne dla uprawnionych
uzytkownikéw (uczniéw i rodzicéw) oraz udostepniane w szkole na zyczenie rodzicow
przez nauczyciela, wychowawce lub wicedyrektora.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 49
TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

Oceny biezace, Srodroczne i koncowe ustala sie wg nastepujacej skali:

1) niedostateczny -1

2) dopuszczajacy - 2

3) dostateczny - 3

4) dobry-4

5) bardzo dobry -5

6) celujacy - 6

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluso6w i minuséw.
Odnotowujac w dzienniku elektronicznym oceny czastkowe oraz semestralne stosuje sie
zapis cyfrowy, natomiast oceny koncowe w pozostatych dokumentach zapisuje sie
stownie.

§ 50
KRYTERIA OCEN

Ustala sie nastepujace og6lne wymagania i kryteria ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wiekszos$¢ z nastepujacych wymagan:

a. wykazuje sie wiedza i umiejetnoSciami znacznie wykraczajacymi poza
obowigzkowe wymagania programowe z danego przedmiotu;

b. wykazuje wyrazne zainteresowanie przedmiotem oraz samodzielnie
i systematycznie pogtebia wiedze, wykorzystujac w szerokim zakresie literature
fachowaq oraz inne Zrédta informacji;

c. uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub
zawodach sportowych;

d. samodzielnie i w sposdb tworczy poszukuje rozwigzania problemdéw
teoretycznych i praktycznych umiejetnie taczac i wykorzystujgc posiadang
wiedze;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia wiekszo$¢ z nastepujacych
wymagan:

a. opanowal w pelnym zakresie program nauczania z danego przedmiotu;

b. sprawnie postuguje sie jezykiem przedmiotu;

c. jestaktywny na zajeciach lekcyjnych, jak réwniez w pracy samoksztatceniowej;
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3)

4)

5)

6)

d. uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ z nastepujacych wymagan:
a. wykazuje sie wiedza okreslong w programie nauczania;

b. jest aktywny na zajeciach lekcyjnych;

c. w miare swobodnie postuguje sie jezykiem przedmiotu;

d. potrafi wskaza¢ btedy w swoich zadaniach oraz samodzielnie je skorygowac;
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory speinia wiekszo$¢ z nastepujgcych
wymagan:

a. opanowat wiedze przynajmniej na poziomie wymagan podstawy programowej;
b. potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o Srednim stopniu trudnosci;

c. potrafi skorygowa¢ wskazane przez nauczyciela btedy;

d. wykazuje motywacje do poprawienia swoich wynikow w nauce oraz

uzupelnienia zalegtosci;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry speinia wiekszos$¢ z nastepujacych
wymagan:

a. opanowal minimum wiadomosci z przedmiotu;

b. jest w stanie uzupetnic¢ zalegto$ci w materiale nauczania;

c. wykazuje co najmniej minimalne postepy w nauce;

d. pozytywnie rokuje co do mozliwosci kontynuowania nauki w wyzszej klasie;
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal minimum wiadomosci zawartych w podstawie programowej;
nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
pomoc w nauce nauczyciela lub/i kolegéw nie przynosi pozadanych efektow;
nagromadzone zalegto$ci programowe uniemozliwiajg mu przejscie do wyzszej
klasy;

a0 o

§ 51
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

Prace pisemne:

1)

Sprawdziany

a. przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
obejmujaca zakresem jeden dzial materiatu lub wieksza partie ustalong przez
nauczyciela;

b. dopuszcza sie dwa sprawdziany w tygodniu oraz jeden w ustalonym dniu (nie
dotyczy to sprawdzianoéw z jezykéw obcych i przedmiotow rozszerzonych);
terminy prac klasowych sg odnotowywane przez nauczyciela w module
dziennika elektronicznego ,Sprawdziany” z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zmiana terminu pracy klasowej (odejScie od ustalonego harmonogramu) moze
nastapic¢ z waznego powodu (np. choroba nauczyciela), zmiana terminu pracy
klasowej z nieistotnego powodu jest zabroniona;

c. w ciggu dwéch tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel jest
zobowigzany do udostepnienia uczniom ocenionych prac pisemnych. W okres
dwdch tygodni nie wlicza sie dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych oraz nieobecnosci
nauczyciela;
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d. poprawione i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego. Pozostaja one do wgladu uczniow i rodzicow;
e. uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu na zasadach
okreslonych w § 51 pkt 7;
2) Kartkowki
a. przez kartkowke zapowiedziang nalezy rozumieé prace pisemng obejmujaca
zakresem do trzech ostatnich tematow lekcyjnych. Kartkowka tego rodzaju
moze sie odby¢ po wczesniejszej zapowiedzi na nastepnej ujetej w planie
tygodniowym godzinie lekcyjnej;
b. przez kartkowke niezapowiedziang nalezy rozumie¢ prace pisemng obejmujaca
swoim zakresem do trzech ostatnich tematéw lekcyjnych;
c. zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania na danej lekcji zwalnia go z pisania
kartkéwki niezapowiedzianej;
Odpowiedzi ustne.
1) Nauczyciel ocenia wypowiedzi ustne ucznia.
2) Uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania - forma
zawarta w PSO.

W dzienniku elektronicznym stosuje sie nastepujacg wage ocen:

a. waga,5” - sprawdziany, testy, prace klasowe;

b. waga ,3” - kartkowki i odpowiedzi ustne;

c. waga,1” - aktywno$¢, zadania domowe, prezentacje i inne;
Kazda ocene nauczyciel powinien uzasadnic.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznidow i jego rodzicow.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach, na ktérych odbywaty sie zapowiedziane prace

pisemne, uczen pisze prace na najblizszych konsultacjach lub na wyznaczonej przez nauczyciela

lekcji (raz w miesigcu).

W razie nieobecnos$ci ucznia na konsultacjach lub wyznaczonej lekcji, nauczyciel moze

wyegzekwowac wiedze i umiejetnosci ucznia w ciggu trzech najblizszych lekcji.

W przypadku uzasadnionej (sytuacje losowe, reprezentowanie szkoty) nieobecnosci

ucznia na zajeciach i konsultacjach, na ktorych odbywaty sie zapowiedziane prace

pisemne, po konsultacji z pedagogiem szkolnym lub wychowawcg, nauczyciel wyznacza
inny termin zaliczenia prac.

Zasady poprawiania ocen:

1) nauczyciel decyduje o terminie konsultacji, ktére odbywaja sie po ostatniej godzinie
lekcyjnej lub wyznacza jedng lekcje w miesigcu na poprawe ocen;

2) uczniowie majg prawo do poprawy ocen z prac pisemnych po uprzednim zgtoszeniu
przez ucznia checi udziatu poprawy oceny;

3) uczen nie ma prawa bra¢ udziatu w konsultacjach poprawkowych, jezeli w danym
dniu byt nieobecny w szkole;

4) w przypadku uzasadnionej nieobecno$ci ucznia (np. reprezentowanie szkoty) na
konsultacjach lub w sytuacjach losowych nauczyciel, po konsultacji z pedagogiem
szkolnym lub wychowawcg, wyznacza inny termin poprawy;

5) w trakcie konsultacji mozna poprawi¢ tylko jedng ocene zdobyta w okresie miedzy
konsultacjami;

6) nie podlegaja poprawie oceny inne niz prace pisemne;
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§52
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom za
wiedze i umiejetnosci z nizej wymienionych form aktywnoSci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw pisemnych;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, wystgpien,

dyskusji;

3) odpowiedzi ustne;

4) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosSci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu;

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w roku, w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Ocena $rédroczna z zaje¢, ktore sg realizowane zar6wno na poziomie podstawowym jak
i rozszerzonym, jest ustalana przez nauczyciela nauczajgcego na poziomie
podstawowym, po przeliczeniu $redniej ocen z uwzglednieniem wagi oceny z poziomu
podstawowego i rozszerzonego wg wzoru:

Opx Wi+ Orx W2
Wi+ W

Gdzie W1 oznacza liczbe godzin na poziomie podstawowym x wazno$¢, W2 - liczbe
godzin na poziomie rozszerzonym x waznos¢.

W klasach pierwszych, drugich i trzecich je$li ten sam nauczyciel uczy dang grupe na
poziomie podstawowym i rozszerzonym, nie ma potrzeby przeliczania przez niego ocen
wedlug powyzszego wzoru. W tej sytuacji wystawiana jest jedna ocena $rédroczna,
ustalona przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych - wpisywana do
kolumnyz przedmiotem podstawowym.

Ocena niedostateczna przynajmniej z jednego poziomu skutkuje zawsze klasyfikacyjna
ocena niedostateczna.

Uczen podlega systematycznemu ocenianiu i dlatego ilo$¢ czastkowych ocen w ciggu
semestru nie powinna by¢ nizsza niz:

1) 3 dla przedmiotu 1 godzinnego;

2) 4 dla przedmiotu 2 i 3 godzinnego;

3) 5dla przedmiotu powyzej 3 godzin w tygodniu;
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10.

11.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna nie powinna by¢ Srednig arytmetyczng z ocen
czastkowych.

Dwa tygodnie przed klasyfikacjg $Srédroczng, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw o przewidywanych ocenach
wpisujagc oceny do dziennika elektronicznego. Dla przewidywanych ocen
niedostatecznych termin ten wynosi 4 tygodnie.

Wychowawca klasy zobowigzany jest w tym samym terminie do poinformowania
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
Informacje te przekazuje wysytajac wiadomosS¢ przez e-dziennik i odnotowuje fakt
poinformowania rodzicow o zagrozeniu poprzez stosowng adnotacje w dzienniku
wychowawczym oddziatu - zaktadka ,kontakty z rodzicami”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwo6ch miesiecy od
klasyfikacji sSrédrocznej (nie dotyczy przedmiotdw, ktére konicza sie po I semestrze).

§53
KLASYFIKACJA KONCOWA

Klasyfikacja konicowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caty
rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w planie nauczania Szkoty, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.

W oddziatach 4-letniego liceum ocena koncowa z przedmiotdw realizowanych zaréwno
na poziomie podstawowym, jak i rozszerzonym jest ustalana przez nauczyciela
nauczajgcego na poziomie podstawowym, po przeliczeniu S$redniej ocenz
uwzglednieniem wagi oceny z poziomu podstawowego i rozszerzonego wg zapisuw
§ 52 pkt 5. Ocena niedostateczna przynajmniej z jednego poziomu skutkuje zawsze
klasyfikacyjng ocena niedostateczna.

W klasach pierwszych, drugich i trzecich, jesli ten sam nauczyciel uczy dang grupe na poziomie
podstawowym i rozszerzonym, nie ma potrzeby przeliczania przez niego ocen wedlug
powyzszego wzoru. W tej sytuacji wystawiana jest jedna ocena roczna, ustalona przez
nauczyciela na podstawie ocen czastkowych - wpisywana do kolumny z przedmiotem
podstawowy.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5. Ocena koncowa uwzglednia ocene $rédroczng. Nie powinna by¢ $rednig arytmetyczna
ocen czastkowych.

6. Dwa tygodnie przed klasyfikacjg konicowa, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciele przedmiotéw informujg uczniéw o przewidywanych ocenach
dokonujagc wpisu do dziennika elektronicznego. Dla przewidywanych ocen
niedostatecznych termin ten wynosi 4 tygodnie.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest w tym samym terminie do poinformowania
rodzicow (prawnych opiekun6w) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
Informacje te przekazuje wysytajac wiadomo$¢ przez e-dziennik. Wychowawca
odnotowuje fakt poinformowania opiekunéw o zagrozeniu poprzez stosowng adnotacje
w dzienniku wychowawczym oddziatu - zaktadka ,kontakty z rodzicami”.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem.

9. Nagrody ksigzkowe za wysokie wyniki w nauce otrzymuja uczniowie, ktérzy otrzymali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig co najmniej 5,0.

§ 54
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE]
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j.

2. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 53 pkt. 7 Statutu Szkoty).

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest r6wna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o0 ocene celujgca/nie dotyczy niedostateczne;j.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niZ ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

v
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10.

11.

12.

13.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2
wychowaweca klasy odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu speinienie przez ucznia pozostatych
kryteridow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespeinienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy Kklasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 55
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry realizuje na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauczania lub spetnia obowigzek nauki poza szkota.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode bezwzgledng wiekszoscia gtoséw na egzamin klasyfikacyjny raz w ciggu
cyklu ksztatcenia.

Kazdy uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznaz
jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W przypadku przedmiotéw realizowanych zar6wna na poziomie podstawowym jak
i rozszerzonym, uczen, zdaje egzamin poprawkowy tylko z tej czeSci (podstawowej lub
rozszerzonej) z ktérej otrzymat ocene niedostateczna. Po egzaminie poprawkowym
ponownie przelicza sie ocene konicowa wg zasad opisanych w § 53 ust. 2 i 3. Obie czeSci
- podstawowa i rozszerzona, traktowane s jak jeden przedmiot, co oznacza, Ze uczen
ma prawo do egzaminu poprawkowego zaréwno na poziomie podstawowym
i rozszerzonym oraz jeszcze jednego przedmiotu.

Uczen, ktoéry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy sktada w tej sprawie
pisemna prosbe do Dyrektora Szkoty w wyznaczonym terminie.

Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy sktadaja sie z czeSci pisemnej i ustnej,z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktérych egzamin ma forme

¢wiczen praktycznych.

Ustala sie nastepujacy czas na egzaminy: cze$¢ pisemna 45 minut oraz cze$¢ ustna 15

minut.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Liceum i podaje do wiadomosci

uczniowi i jego rodzicom.

Dyrektor wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za przygotowanie zestawoéw pytan

wraz z punktacja na poszczeg6lng ocene i zatwierdza je.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

2) wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 1,

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy takiej komisji na wtasng prosbe lub innych

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor liceum powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tymze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie

protokoét. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego

odpowiedziach ustnych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 56

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltoséw;w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d. pedagog;

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f. przedstawiciel rady rodzicow;

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.W

takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustala sie taki sam czas egzaminu: cze$¢ pisemna 45 minut, cze$¢ ustna 15 minut.
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10.

11.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 5.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. skifad komisji;

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

c. zadania (pytania) sprawdzajace;

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. wynik glosowania;

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia;
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1., dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezia
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niegow
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniuz
uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 57
OCENA ZACHOWANIA

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoSci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i koficowe oceny z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre
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4)
5)
6)

poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy:
1) uwzglednia szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznia zawarte w § 58,

2) na wniosek ucznia lub rodzica moze by¢ zmieniona, jesli Dyrektor Szkoty uzna, ze
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Wéwczas dyrektor powotuje komisje, o ktérej mowa w § 56 ust.

3)

4 pkt2,;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

§ 58

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg uczen
otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego.
2. Czynniki pozytywne podwyzszajace ocene powyzej dobrej:

Ocena Stosunek do Zasady kulturalnego Normy wspoétzycia
obowiazkéow zachowania: spolecznego oraz
szkolnych: aktywno$¢ na forum

klasy, szkoty,
sSrodowiska:

dobre 1. Wywigzywanie sie z . Dbato$¢ o honor i tradycje | 1. Postepowanie zgodnez

obowigzkdw ucznia. Szkoty. dobrem  spotecznosci
. Dbato$¢ o piekno mowy szkolnej.
ojczyste;j. 2. Dbatos¢
. Godne, kulturalne o bezpieczenstwo
zachowanie sie w szkole i zdrowie wtasne oraz
i poza nia. innych oséb.
3. Okazywanie szacunku
innym osobom.
Ocena aktywnoSci ucznia
powinna by¢ ustalona na
podstawie informacji o
czynnosciach ucznia,
sporzadzonej przez niego
i przedstawionej
wychowawcy Kklasy.
bardzo 1. Sumienno$¢ w naucei | 1. Uczciwo$¢ w zyciu 1.Udziat w pracach
dobre innych obowiazkach codziennym. spotecznych na rzecz
szkolnych. . Reagowanie na zto; Kklasy, Szkoty,
2. Rozwijanie . Poszanowanie = godnoSci Srodowiska.

indywidualnych

wtlasnej i innych.
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zainteresowan
i uzdolnien.

3. Systematycznos$¢
i punktualnos¢
uczeszczania
zajecia szkolne.

4. Sukcesy naetapie

szkolnym.

na

4,

5.

6.

Dbatos¢ o kulture stowa
i dyskusii.

Troska o wlasne zdrowie,
nieuleganie natogom.
Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

2. Wywigzywanie sie
z zadan powierzonych
i dobrowolnie
Przyjetych.

3. Troska o mienie
szkolne, publiczne
i indywidualne.

4. Poszanowanie ludzkiej
pracy.
5. Zyczliwy stosunek do
innych.
6. Pomoc innym w nauce.
Ocena aktywno$ci ucznia
powinna by¢ ustalona na
podstawie informacji
o czynnosciach ucznia,
sporzadzonej przez niego
i przedstawionej
wychowawcy klasy.

wzorowe |1.
powiatowym,
okregowym,

Sukcesy naetapie

ogolnopolskim.

. Uczen charakteryzuje sie

1. Udziat w dziataniach na

nienagannym rzecz Srodowiska;
zachowaniem, wysokg | 2. Wspieranie prac
kultura osobista oraz samorzadu szkolnego
bardzo dobrymi relacjami i innych organizacji;

w grupie.

Dodatkowe warunki - wystawiamy ocene najwyzsza gdy uczen wzorowo wywiazuje
sie z obowigzkow szkolnych, jest wzorem kultury osobistej oraz w co najmniej jednej
z pozostatych kategorii.

3. Czynniki negatywne obnizajace ocene (uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz

wskazana):

Czynniki obnizajace ocene:

Otrzymana ocean:

Nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych oraz/lub poprawne
zagrozony jest nieklasyfikowaniem wynikajacym

z nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw. | nieodpowiednie
Lamanie prawa. naganne
Nagana dyrektora. naganne

Frekwencja - dopuszczalne godziny nieusprawiedliwione.

0 - wzorowe
max 3 - bardzo dobre
od 30 - naganne

Dodatkowe warunki — upomnienie wychowawcy skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien.
Uczen, ktéry ma 9 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie od wychowawcy wobec
klasy, a jego rodzice - informacje przez e-dziennik.

Uczen, ktéry ma 30 nieusprawiedliwionych godzin otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty zgodnie ze
statutem, a rodzice na piSmie (skutkuje to automatycznie oceng naganng z zachowania).
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Upomnienie wychowawcy skutkuje zawieszeniem w prawach ucznia na 1 miesigc, nagana
Dyrektora skutkuje zawieszeniem w prawach ucznia na 3 miesigce. W wyjatkowych sytuacjach
istnieje mozliwo$¢ odstapienia od czesci kary na wniosek wychowawcy Kklasy do dyrektora.

Kazda nastepna nieusprawiedliwiona godzina skutkuje karg ze statutu § 45 ust. 1. pkt 3, 4, 5 -
decydowac o tym bedzie zespét: wychowaweca, dyrektor, pedagog. Rodzic zostaje poinformowany
na pi$mie o formie kary.

Uczen, ktéry zgromadzi 60 godzin nieusprawiedliwionych moze podlega¢ procedurze skreslenia
z listy uczniow zgodnie z § 45 ust. 2.

V1

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien na wniosek nauczyciela lub wychowawcy
w sytuacji gdy nie zostat spetniony tylko jeden z warunkéw wymienionych w pkt. 3.
Powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych (nagana dyrektora) uniemozliwia
podniesienie oceny z zachowania.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
procedury odwotawczej, ktéra reguluja zasady zawarte w WSO.

§59
OBNIZANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Nauczyciel jest zobowigzany do obnizenia wymagan edukacyjnych, na podstawie
pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, w stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacymz
programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i wiedzy o kulturze nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Szkota powinna w miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupeinienia brakéw
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. dtuzsza choroba ucznia).

§ 60
ZWALNIANIE Z ZAJEC

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego w kazdym przypadku dokonuje Dyrektor
Szkoty.

2) Uczen moze by¢ zwolniony na zajeciach wychowania fizycznego z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujacej jakich ¢wiczen badz
jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1
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4)

a. uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych i jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

b. nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci na podstawie informacji zawartychw
opinii, ktérej mowa w ust. 1;

Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na

podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach

wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodroczne;j.

2. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego lub informatyki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowg,

afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy - obowigzkowy jezyk

nauczany w oddziale klasowym w mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym

planem nauczania).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpic na podstawie tego orzeczenia na pisemny wniosek rodzica.

Rodzic ucznia sktada w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek wraz z oryginatem

opinii lub orzeczenia publicznej poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach w terminie do 7 dni roboczych od daty

wptywu wniosku.

a. Rodzic odbiera decyzje dyrektora w sekretariacie Szkoty.

b. Wychowawca ucznia otrzymuje od sekretarza Szkoty egzemplarz decyzji
odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen oraz informuje
nauczyciela uczacego.

c. Trzeci egzemplarz decyzji pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowawca

w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

»Zwolniony/zwolniona”.

Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ obecnym na tych

zajeciach. W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te s3 pierwszymi badZ ostatnimi

zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzica ucznia. O tym fakcie informowani sg nauczyciel
danego przedmiotu i wychowawca klasy.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas w niej

okreslony.
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8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $srodrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§61
CELE WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opiekii
profilaktyki.

Udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo - dydaktycznego.
Podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

Dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i
srodowiska rodzinnego.

Wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych ucznidw,
Podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow.

Wspieranie rodzicow w realizacji funkcji wychowawczych i opiekuniczych.
Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole.

Poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty.

. Tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.

§ 62
ZASADY WSPOLPRACY

Wspélpraca rodzicow ze szkota odbywa sie w nastepujacych obszarach:
1) wspétpraca z wychowawcg, nauczycielami przedmiotéw oraz pedagogiem;
2) angazowanie sie w prace Rady Rodzicow;
3) aktywno$¢ w zyciu szkoty poprzez udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych
oraz wspotorganizacja tych dziatan;
Szkota na biezaco informuje rodzicow o postepach dziecka w nauce i o jego zachowaniu.
Szkota wspiera rodzicdw w procesie wychowawczym poprzez:
1) organizowanie dla rodzicdw spotkan, prelekcji, warsztatow zgodnie z ich
potrzebami;
2) organizowanie dla rodzicéw pomocy specjalistow w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
dziecka w szkole i Srodowisku;
Rodzice uczniéw majg prawo do informacji o rozwoju dziecka w zakresie dydaktyki
i wychowania, w zwigzku z tym powinni utrzymywaé systematyczny Kkontakt
z wychowawca klasy i nauczycielami.
Komunikacja miedzy rodzicami a szkota odbywa sie w nastepujacy sposéb:
1) poprzez dziennik elektroniczny wg instrukcji wygenerowanej przez system;
2) strone internetowg szkoty;
3) zebrania z rodzicami (ogdélne i klasowe);
4) indywidualne konsultacje z pracownikami pedagogicznymi;
5) ,dni otwarte”;
6) korespondencje w formie papierowej sktadang do ksiegi podawczej na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
Miejscem kontaktow rodzicow z dyrekcjag, wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw, pedagogiem szkolnym jest szkota.
Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg sie wedtug harmonogramu zebran lub po
wczes$niejszym umowieniu sie na spotkanie.
Informacje o zebraniach z rodzicami zamieszczane s3 na stronie internetowej szkoty
oraz przekazuja je wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu we wrze$niu. O innych
spotkaniach rodzice sg informowani za pomocg dziennika elektronicznego.
Rodzic w pilnych przypadkach moze kontaktowac¢ sie z pracownikami pedagogicznymi
szkoty telefonicznie przez sekretariat szkoty.
Spotkania odbywaja sie w formie:
1) zebran ogélnych z rodzicami;
2) indywidualnych kontaktow rodzicéw z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, pedagogiem;
3) kazdorazowo po wczes$niejszym umdwieniu spotkania;
4) innych spotkan wynikajacych z pracy szkoty;
Rodzic ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach.
W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniach z wychowawca obowigzek uzyskania
informacji o wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu.
Rodzice mogg kontaktowac sie osobiscie z nauczycielami w uzasadnionych przypadkach
w nastepujacy sposob: telefonicznie przez sekretariat szkoty, pisemnie przez wpis w e-
dzienniku lub na zasadach okreslonych z wychowawca.
W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzurow
$rdédlekcyjnych) nie jest mozliwe zadna forma kontaktu rodzica z nauczycielem.
W sytuacjach wymagajacych niezwtocznego dziatania wychowawca moze skontaktowac
sie z rodzicami telefonicznie lub przez e-dziennik.
Rodzice pozostawiajg wychowawcy kontaktowe numery telefonéw. W razie zmiany
numeru telefonu rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce.
Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty w razie koniecznosci moze skontaktowac sie
z rodzicami telefonicznie lub poprzez wezwanie do szkoty w formie pisemnej, przez
dziennik elektroniczny oraz poczte elektroniczna.
Wychowawca, nauczyciele, pedagog lub dyrekcja szkoty kontaktuje sie z rodzicem przez
e-dziennik m.in. w sprawie: poinformowania o zagrozeniu, upomnienia za godziny
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nieusprawiedliwione, poinformowania o terminach egzaminéw poprawkowych lub
klasyfikacyjnych.

Szkota kontaktuje sie listownie z rodzicami m.in. w sprawie: otrzymanej przez ucznia
nagany oraz otrzymanej przez ucznia kary wynikajacej z § 45 Statutu.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty sktadane osobiscie przez rodzica.
Rodzice kierowane sg w nastepujacej kolejnosci do:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela uczgcego danego przedmiotu;

3) pedagoga;

a w wyjatkowych (szczegélnych) przypadkach do:

1) Wicedyrektora Szkoty;
2) Dyrektora Szkoty;
3) Rady Pedagogicznej;

§ 63
FORMY WSPOLPRACY RODZICOW Z WYCHOWAWCA

Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest
zapoznanie rodzicow:
1) ze statutem szkoty;
2) zprogramem profilaktyczno - wychowawczym szkoty;
3) zwewnatrzszkolnym systemem oceniania;
4) zinformacjami biezacymi dotyczgcymi funkcjonowania klasy i szkoty;
Na pierwszym zebraniu w klasie 1 rodzice otrzymujg dostep do dziennika
elektronicznego, instrukcje zatozenia konta oraz informowani sg o zasadach wymiany
informacji przez e-dziennik.
Aktywizowanie i motywowanie rodzicdw do wspotpracy ze szkotg odbywa sie poprzez:
1) wspolne rozwigzywanie probleméw klasowych;
2) pochwaly dla uczniow za ich osiggniecia i pozytywne zachowania;
3) pomoc ,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych;
4) udziat rodzicéw w dziataniach szkoty oraz wspoétorganizacja zadan wynikajacych
z Planu Pracy Szkoty oraz Harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) uhonorowanie przez dyrekcje szkoty (takze na wniosek wychowawcy) aktywnie
dziatajacych rodzicéw dyplomem listami gratulacyjnymi;
Wychowawca sporzadza po zebraniu lub spotkaniu z rodzicami pisemng adnotacje
w dzienniku lekcyjnym.

§ 64
PRAWA RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1.

Znajomosci i wspottworzenia obowigzujacych w szkole dokumentow: Statutu Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
procedur, regulaminéw i innych dokumentéw obowigzujacych w szkole. Wszelkie
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wewnetrzne i zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sa do wgladu
rodzicoOw w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego postepow,
ewentualnych trudno$ci w nauce, zachowania w szkole.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
Wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 65
OBOWIAZKI RODZICA

Rodzic systematycznie kontroluje postepy dziecka oraz jego zachowanie w e-dzienniku,
w ktérym przekazywane sg informacje ze szkoty.

Rodzic zapewnia mozliwo$¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
zapewnienia mu warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

Rodzic stosuje sie do przepiséw i regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole przez
dzieci.

Rodzic wyraza pisemng prosbe o zorganizowanie dziecku nauczania religii.

Rodzic wyraza pisemng zgode na:

1) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku w szkole na caly etap edukacyjny;

2) udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote, a wymagajacych zgody

rodzicow;
3) wyjazd dziecka na wycieczke, np.: do kina, teatru, na basen, wycieczke krajoznawcza
lub inng;

Sprawdziany wiadomosci sg do wgladu rodzicow w czasie spotkania z nauczycielami.
Rodzice maja obowigzek informowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego o posiadaniu
przez dzieci opinii, orzeczen wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
lub inne instytucje, mogace mie¢ wptyw na proces dydaktyczny i wychowawczy.
W przypadku planowanego dtuzszego wyjazdu rodzice sg zobowigzani do osobistego
powiadomienia wychowawcy o przekazaniu obowigzkéw opiekunczych nad dzieckiem
innej osobie (pisanie usprawiedliwien, kontakty ze szkota).

Rodzice w trosce o dobro dziecka powinni informowa¢ wychowawce i/lub nauczycieli
o trudnej sytuacji zdrowotnej (przewleklych chorobach, przyjmowanych lekach),
rodzinnej lub materialne;j.

§ 66
DOKUMENTACJA KONTAKTOW Z RODZICAMI

Tematyka zebrania z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

Lista obecnosci rodzicow na zebraniach (w dzienniku elektronicznym).
Notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami.

Notatki o rozmowie z rodzicami w dziennikach pracy pedagoga.
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Pisemne zawiadomienia.
Kontrakty wychowawcze zawierane z uczniem i jego rodzicem.
Inne wynikajgce z biezacych dziatan.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peitne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenemw

trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach peinia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

Szkota na state wspotpracuje z Policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty. Jesli sytuacja tego wymaga,

nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.

Dyrektor Szkolty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzicéw ucznia,

organ prowadzacy oraz Rade Rodzicow.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.



11.W przypadku wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa w szkole maja zastosowanie
Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.
12. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a. systematyczne kontrolowanie obecnoS$ci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6Znienia, ucieczki z lekcji;

b. uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im;

c. sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

d. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

e. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

f. niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw;

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje zwigzangz

prowadzeniem dziennika elektronicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68
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1. Statut Szkoty tworzony jest przy wspotudziale wszystkich organow Szkoty.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow;

Wszelkie zmiany w Statucie konsultowane sg z organami statutowymi Szkoty.

4. Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa sie na zebraniu Rady Pedagogicznej, zwykia
wiekszos$cig gtoséw.

5. Dyrektor ma prawo do ujednolicenia Statutu.

6. Jednolity tekst Statutu jest dostepny u Dyrektora Szkoty oraz na stronie internetowej
Szkoty.

W

§ 69

Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Miliczu wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2020
roku.



